L’ASEA 43 recrute pour son Pole Handicap Adultes
Etablissement et Service d'Aide par le Travail "Meymac"
Un Moniteur d'Atelier (H/F)

Affecté(e) al'activité Blanchisserie

ASEA43

Association Sauvegarde . ) ‘
de 'Enfant 2 'Adulte A Temps partiel - 0.50 ETP -17h50/semaine

Poste a pourvoira compter du 02/06/2025 pour 6 mois

En Contrat Durée Déterminée

Référence de l'offre : EMP 2025-29
Date de publication : 07/05/2025

PRESENTATION DE L’ASSOCIATION :

L'Association Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte de Haute-Loire (ASEA 43), association historique de la Haute-Loire
fondée en 1948, gere 18 établissements sociaux et médico-sociaux et emploie plus de 420 collaborateurs.
L'association est structurée en quatre podles opérationnels le Pdle Protection de I'Enfance, le Pble Précarité Insertion,
Pbéle Handicap Enfants et le Péle Handicap Adultes.

PRESENTATION DE ['ETABLISSEMENT OU DU SERVICE :

Vous souhaitez vous investir auprées de personnes en situation de handicap et plus précisément de travailleurs en ESAT
(Etablissement et Service d'Aide par le Travail), vous étes peut-étre le/la professionnel/le que nous recherchons.

Au sein de |'Association Sauvegarde de I'Enfant a I'Adulte, vousintégrez I'ESAT de Meymac qui accompagne 120
personnes en situation de handicap et leur permet d'exercer une activité professionnelle. Vous intervenez sur l'unité
de blanchisserie "Le bateau lavoir" située au Puy en Velay.

DESCRIPTION DU POSTE -

Vous intégrez I'équipe de moniteurs de la blanchisserie et aurez la responsabilité d’encadrer l'atelier accueillant 12
personnes en situation de handicap.

Vous concourrez a la bonne gestion de l'atelier, vous organisez le travail des personnes accueillies afin de réaliser les
prestations attendues par les clients en termes de qualité, délai et co(t.

Tout en prenant en considération les difficultés spécifiqgues de ces personnes en situation de handicap, vous les
accompagnez dans leur parcours professionnel, vous mettez en ceuvre la pédagogie nécessaire a I'apprentissage de
compeétences meétiers en lien avec leur projet personnalisé. Dans une démarche inclusive, vous étes susceptibles de les
accompagner jusgu'a leur insertion en entreprise.

PROFIL DU CANDIDAT

e Vous étes une personne dynamigque, avec un fort esprit d’équipe.

e Vous recherchez un emploi avec des taches variées et avez un intérét pour la gestion d’équipe.

e Vous aimez le challenge, vous avez le golt pour le repérage et le développement de nouvelles compétences
chez les travailleurs.

e Vous recherchez une organisation qui vous laisse de l'autonomie. Votre formation initiale, qu’elle soit
technigue ou dans le domaine éducatif vous permet d’assurer ces missions.

e Débutant : accompagnement et formation a la prise de poste.

e Titulaire du permis B.

e Maitrise de I'outil informatique.

e Dipléme de moniteur d'atelier ou dipléme technique type CAP ou BEP minimum.

e Horaires dejournée du lundi au vendredi (plage de travail : 8h00-12h00 et 14h00-18h00)

POSTE BASE : 4 Rue des tanneries - 43000 LE PUY EN VELAY

REMUNERATION
e Salaire selon expérience (2000 € a2 620 € brut mensuel pour untemps plein) - CCN66
e Complémentaire santé
e (Euvres sociales du CSE

CANDIDATURE A ADRESSER PAR MAIL A : (CV, lettre de motivation et copies des diplémes)
Madame Fanny ALBARET - Directrice du Pole Handicap Adultes

Mail : recrutement@asea43.0rg

Avantle : 23/05/2025

Po6le Handicap Adultes Pé6le Handicap Enfants Pole Précarité Insertion Pole Protection del’'Enfance
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